GRADSKA
KMILINICA
RIJEKA

Broj: 28/2024
U Rijeci, 17. sije¢nja 2024. godine

Temeljem odredbe ¢lanka 19. Statuta Gradske knjiznice Rijeka, ¢lanka 8. Pravilnika o radu
Gradske knjiznice Rijeka te Clanka 23. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Gradske knjiznice
Rijeka, ravnatelj ustanove raspisuje

Natjecaj
za radno mjesto KNJIZNICAR/KA
1 izvrsitelj/ica na neodredeno i puno radno vrijeme (upraznjeno radno mjesto) i
2 izvrSitelja/izvrSiteljice, na odredeno puno radno vrijeme,
(zamjene za rodiljni dopust)

Uvjeti:

e struéno zvanje knjiznicara, sukladno Pravilniku o uvjetima i nadinu stjecanja stru¢nih
e opcaiposebna racunalna pismenost

e sposobnost razumijevanja i ¢itanja na dva strana jezika

e poznavanje i primjena socioloSkog i pedagoskih metoda rada u korisni¢kim sluzbama

e sposobnost organiziranja stru¢nih poslova, rada u timu

e komunikacijske vjestine i sposobnost rasprave o stru¢nim i profesionalnim temama

Uz prijavu, kandidati trebaju priloZiti:

e  Zivotopis

e dokaz o potrebnoj stru¢noj spremi (preslika diplome/uvjerenja), odnosno dokaz o zavrSenom
preddiplomskom ili diplomskom sveucilisnom studiju ili integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveuciliSnom studiju iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s
odnosno studij kojim je steCena visa ili visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,,Narodne novine* broj: 123/03)

e dokaz 0 poloZzenom stru¢nom ispitu za stru¢no zvanje knjizniCara (preslika
uvjerenja/potvrde)

e dokaz o racunalnoj pismenosti ( preslika uvjerenja, potvrde ili vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta)

e dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elektronickog zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ne starije od dana objave natjecaja),

e dokaz o drzavljanstvu,

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske (ne starije od tri mjeseca od dana
raspisivanja natjecaja)
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Opis poslova radnog mjesta:

voy

posuduje i razduzuje gradu, obnavlja ¢lanstvo, obavlja rezervacije

daje korisnicima informacije o Knjiznici, o fondu, programima Knjiznice
rjeSava korisnicke informacijske zahtjeve

preporucuje korisnicima knjige za Citanje

sudjeluje u raznim oblicima rada s korisnicima

sudjeluje u izradi informativnih biltena, izlozbi, kulturno-animacijskih programa
obavlja poslove stru¢nog suradnika za mati¢nu djelatnost

vodi razne statistike o fondu, korisnicima, koriStenju grade

cen e

cen e

sudjeluje u nabavi grade i njenom uklju¢ivanju u knjizni¢ni fond

provjerava dotok narucene grade i reklamira neispravne narudzbe

priprema potrebne dokumente i tekstove u standardnim racunalnim programima
sudjeluje u stru¢nim i tehni¢kim poslovima digitalizacije grade

azurira sve vrste kataloga

uskladuje nabavnu politiku, organizira knjizni¢ni fond 1 zbirke, pro¢is¢ava i izlucuje

cen e

procjenjuje fond
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katalozno-bibliografski obraduje zahtjevnije dokumente

priprema dokumente za racunalnu obradu

sadrzajno analizira dokumente za potrebe klasifikacije i predmetne obrade

izraduje anotacije i sazetke

obraduje gradu posebnih zbirki

priprema i izraduje informacijska pomagala (baze podataka, bibliografije, biltene prinova

obavlja retrospektivna bibliografska pretrazivanja i selektivnu diseminaciju informacija
rjeSava slozene informacijske zahtjeve korisnika

pretrazuje on-line baze podataka

U suradnji sa Suradnikom za odnose s javnos¢u, marketing i projekte sadrzajno ureduje 1

dopunjava web stranicu Knjiznice 1 druStvene mreZe na kojima je KnjiZnica aktivna

izvodi i priprema promidZbene oblike rada za animiranje korisnika, organizira i izvodi

programe u zadovoljavanju kulturnih potreba gradana

priprema programe i izvodi razlicite oblike edukacije 1 osposobljavanja korisnika za

samostalnu uporabu informacijskog materijala

planira i provodi marketinske akcije Knjiznice
organizira i potice skupine korisnika, potencijalnih korisnika i utjecajnih osoba iz
prati stru¢na dostignuca u zemlji 1 svijetu
priprema izvjesca, referate, ¢lanke i sudjeluje u struénom obrazovanju
analizira statisticke podatke
priprema planove, izvjeStaje, prati, analizira i vrednuje obavljene poslove
djeluje u radu domacih i stranih stru¢nih udruZenja
sudjeluje u stru¢nom usavrsavanju knjiznicnih djelatnika
obavlja druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu nadredenog voditelja i

ravnatelja.

Prijava treba biti vlastoru¢no potpisana!




........

Clanka 23. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu (Pravilnik je dostupan na mreznim stranicama
Gradske knjiznice Rijeka).

Zivotopis treba sadrzavati najmanje sljedeée podatke: ime i prezime podnositelja/podnositeljice,
adresu, broj telefona 1 adresu elektroni¢ke poste za primanje obavijesti, te iz njega treba biti
vidljivo da kandidat zadovoljava sve uvjete natjecaja.

Isprave se prilazu u preslici, a kandidat s kojim ¢e se zasnovati radni odnos ¢e po zahtjevu
poslodavca predociti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijema sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) duzan/a se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/a
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapos§ljavanju nalaze
se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%Allja
vanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A

1ljavanju.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duZne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i Uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata (NN 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti, osim dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom, u prijavi
na natjecaj, duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Prijavom na natjecaj, prijavljeni kandidati izri¢ito su suglasni da Gradska knjiznica Rijeka kao
voditelj zbirke osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka S EU
L119 (Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka, te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ.

Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjeCaja pristupiti ¢e usmenom
razgovoru/intervjuu sa ¢lanovima Povjerenstva za provedbu natjecaja, u svrhu provjere radnih
sposobnosti i vjestina.

Kandidati ¢e se obavijestiti o vremenu odrzavanja razgovora putem dostavljenih adresa
elektronicke poste.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Prijave se podnose zaklju¢no s danom 25. sijeénja 2024. godine. Datumom prijave smatrat ¢e se
dan primitka ako je predana osobno, odnosno datum postanskog ziga na omotnici u kojoj je
dostavljena prijava ukoliko je predana preporuc¢enom posiljkom.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici
neposredno ili preporuc¢enom postanskom posiljkom na adresu:

Gradska knjiZnica Rijeka, Matije Gupca 23, 51 000 Rijeka, s naznakom: , NatjeCaj za
knjiznicara/knjiznic¢arku*.

-naglasiti o kojem je radnom myjestu rije¢, odredeno ili neodredeno.

Ukoliko se kandidat/kinja prijavljuje na viSe radnih mjesta, za svako radno mjesto je
potrebno poslati zasebnu i naznaenu prijavu, u suprotnom prijava neée biti uvazena.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja podnese nepotpunu i/ili nepravodobno pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog natjeCaja, ne smatra se kandidatom u postupku te se takva prijava nece razmatrati.

Gradska knjiZznica Rijeka zadrzava pravo U svako vrijeme poniStiti natje¢aj, odnosno ne
donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

Prilikom sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom ugovorit ¢e se probni rad u trajanju
odredenom Pravilnikom o radu Gradske knjiZnice Rijeka i Kolektivnim ugovorom za zaposlene

u ustanovama kulture Grada Rijeke.

Ukoliko se na natjecaj ne prijavi kandidat koji posjeduje poloZeni strucni ispit za zvanje

cey e

cen e

Ravnatelj

Niko Cvjetkovié



